
Scheda di Budget 2023
U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: San Marco

Unità Operativa: Dermatologia - D08S05
Direttore U.O.: Dott. De Pasquale R.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Peso 

obiettivo
Note

Appropriatezza uso farmaci - biosimilari
N° pazienti trattati con 

biosimilare 
 + 5%  rispetto anno 

2022
15%

Miglioramento margine di contribuzione
Margine di 

contribuzione
+ 5% rispetto al 2022 25%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Peso 

obiettivo
Note

Incremento ricoveri DH+DS N° ricoveri DH/DS
 + 5%  rispetto anno 

2022
15%

Incremento prestazioni ambulatoriali
N° casi registrati con 

flusso C 
 + 10%  rispetto anno 

2022
15%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Peso 

obiettivo
Note

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Peso 

obiettivo
Note

Appropriatezza regime ricoveri
N° ricoveri 

inappropriati
- 5% rispetto 2022 15%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Peso 

obiettivo
Note

Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale

Rispetto del 
cronoprogramma 

attività cartella clinica 
aziendale

SI/NO 10%

Incremento n° di prestazioni prenotabili tramite Sovracup/Cup
N° agende e 

prestazioni prenotabili 
+ 5% rispetto al 2022 5%

Note:

D.A.I. delle Scienze Mediche, delle malattie rare e della cura della fragilità

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito

Obiettivi di digitalizzazione


